MUZEUL JUDETEAN DE ISTORIE SI ARHEOLOGIE
CUI 3694977
Nr. 905/30.09.2026

Lista functiilor din cadrul MUZEULUI JUDETEAN DE ISTORIE S$SI ARHEOLOGIE MARAMURES
care intri in categoria personalului plitit din fonduri publice si nivelul cistigurilor salariale ale acestora, conform art. 33 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice la 30.09.2026

Nr. Functia Nivelul | Gr. Salariul de Baza legald
ert. studiilor/ baza/
Gradul/ remunerafie
Treapta manager
1. | Manager S1I 10675 Act Aditional nr.1/25.09.2024 la Contractul de management nr,
17953/25.07.2024

2. | Sef Sectie S1I 8050 Legea nr. 153/2017, Legea 141/2025

3. | Muzeograf, restaurator, conservator SIA 5 7527 Legea nr. 153/2017, Legea 141/2025

4. | Muzeograf SIA 4 7341 Legeanr. 153/2017, Legea 141/2025

5. | Muzeograf Sn 3 6445 Legea nr. 153/2017, Legea 141/2025

6. | Muzeograf Sl 1 5844 Legeanr. 153/2017, Legea 141/2025

7. | Conservator SI 5 7160 Legeanr. 153/2017, Legea 141/2025

8. | Educator muzeal Sl 5 6770 Legea nr. 153/2017, Legea 141/2025

9. | Conservator, gestionar custode M IA 5 5159 Legea nr. 153/2017, Legea 141/2025
10. | Documentarist debutant S 2 5128 Legea nr. 153/2017, Legea 141/2025
11. | Supraveghetor M 5 4325 Legea nr. 153/2017, Legea 141/2025
12. | Economist SIA 5 6531 Legea nr, 153/2017, Legea 141/2025
13. | Inspector de specialitate ST 5 5976 Legeanr. 153/2017, Legea 141/2025
14. | Referent de specialitate S1 5 6531 Legeanr. 153/2017, Legea 141/2025
15. | Sofer MI 5 5514 Legeanr. 153/2017, Legea 141/2025
16. | Muncitor MI 5 5514 Legea nr. 153/2017, Legea 141/2025
17. | Muncitor MI B 5379 Legea nr. 153/2017, Legea 141/2025
18. | Ingrijitor 5 4325 Legea nr. 153/2017, Legea 141/2025

Sporuri si indemnizatii acordate: sporuri in cuantum de 300 lei brut (Art.I din QUG 36/2025); indemnizatia de hrana in sumi de 347 lei acordata proportional cu timpul efectiv
lucrat (Art.18, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 si Art.XV, pct.S din Legeal41/2025); indemnizatia lunari pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 500 lei brut (Art. LIV,
pet.1 din OUG 7/2026); majorarea salariului de baza cu 10% pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv (Art.15 din Legea nr. 153/2017), vouchere de vacanta in
cuantum de 800 lei (OUG 8/2009, Legea 141/2025).

Manager,
Dr. Viorel RUSU




