MUZEUL JUDETEAN DE ISTORIE ST ARHEOLOGIE
CUI 3694977
Nr. 1227/30.09.2020

Lista functiilor din cadrul MUZEULUI JUDETEAN DE ISTORIE SI ARHEOLOGIE MARAMURES
care intri in categoria personalului plitit din fonduri publice si nivelul cstigurilor salariale ale acestora, conform art. 33 din Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, I1a 30.09.2020

Nr. Functia Nivelul Gr. Salariul de Indemnizatia de Baza legali
ert. studiilor/ baza/ lunari acordata
Gradul/ remuneratie pentru titlul
Treapta manager stiintific de doctor
1 Manager (director) S1I 9283 1040 Act aditional nr. 6/09.04.2020 la

Contractul de management nr.
4.198/15.05.2017

2 Sef Sectie S1I 6384 1040 art. 14, al. (1), art. 12 din Legea
nr. 153/2017

3 Sef Birou Sl 6272 art. 12 din Legea nr. 153/2017

4 Contabil gef STl 6175 art. 12 din Legea nr. 153/2017

5 Muzeograf, restaurator, SIA S 5686 art. 12 din Legea nr. 153/2017

conservator

6 Muzeograf SIA 4 5547 art. 12 din Legea nr. 153/2017

7 Muzeograf SIA 3 5411 1040 art. 14, al. (1), art. 12 din Legea
nr. 153/2017

8 Muzeograf SIA 2 5153 1040 art. 14, al. (1), art. 12 din Legea
nr. 153/2017

9 Conservator SII 3 5053 art. 12 din Legea nr. 153/2017

10 Conservator SII 5 4539 art. 12 din Legea nr. 153/2017

11 Restaurator, conservator, M IA 51 3820 art. 12 din Legea nr. 153/2017

gestionar custode,
desenator tehnic

12 Supraveghetor M 5 2776 : art. 12 din Legea nr. 153/2017
13 Supraveghetor M - 3228 art. 12 din Legea nr. 153/2017
14 Referent de S1I 5 4992 art. 12 din Legea nr. 153/2017
specialitate/Inspector de
specialitate
15 Sofer MI 5 3635 art. 12 din Legea nr. 153/2017
16 Muncitor | 5 3635 art. 12 din Legea nr. 153/2017
17 Muncitor 3 3460 art. 12 din Legea nr. 153/2017
18 fngrijitor 5 2908 art. 12 din Legea nr. 153/2017




Conform prevederilor legale Tn vigoare angajatii institutiei beneficiazi de urmitoarele drepturi salariale:

a) cuantumul sporurilor, a indemnizatiilor si a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat

at pentru luna decembrie 2019 (sporul pentru conditii de muncs, indemnizaie de hrani in sumi de 347 lei, acordate proportional cu timpul efectiv lucrat

in luna anterioars, conform art. 18, al. (1) din Legea nr. 153/2017 );
b) drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv (pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%,

conform art. 15 din Legea nr. 153/2017);
¢) voucherele de vacanta anuale, in suma de 1450 lei/angajat au fost acordate conform art. 1 al. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 si a Legii nr. 153/2017.

Manager, Contabil sef,
Dr. Viorel RUSU ec. Marian Virginia




